Ersattningsprinciper
Pareto Securities viktigaste tillgang for att skapa varde fér vara kunder ar vara medarbetare. Vi har byggt var

organisation under aren genom att ge unga talanger tidigt ansvar, premiera individuella prestationer och
uppmuntra till ett langsiktigt vardeskapande i kombination med ett balanserat risktagande.

Pareto Securities AB:s ersattningsprinciper ar konsneutrala med hansyn till utbildningsniva, senioritet, expertis
och fardigheter, begransningar (t.ex. sociala, ekonomiska, kulturella eller andra relevanta faktorer),
arbetslivserfarenhet, relevant affarsverksamhet samt marknadsmassig ersattningsniva.

Ersattningspolicy

Ersattningspolicyn bereds av den av styrelsen utsedde ledamoten med ansvar att bereda ersattningsfragor samt
funktionerna for riskkontroll, regelefterlevnad, juridik och CFO. Styrelsen faststdller ersattningspolicyn och har
det Overgripande ansvaret for att den tillampas och foljs upp.

Styrelsen fattar beslut om (i) totalt belopp som ska utbetalas i kontant rorlig ersattning for varje rakenskapsar;
(i) ersattningen till den verkstallande ledningen och till anstallda som har det 6vergripande ansvaret for nagon
av kontrollfunktionerna; (iii) ersattning pa individniva till sarskilt reglerad personal samt (iv) atgarder for att folja
upp tillampningen av ersattningspolicyn.

Fast ersattning

Bolaget tillampar individuell I6neséattning for anstdllda men har en I6nemodell som baseras pa relativt Iaga fasta
I6ner. Bolaget har gemensamma riktlinjer for ingangsléner pa affarssidan for de som kommer direkt fran
hogskolan samt har en gemensam I6netrappa under de forsta aren baserat pa relevant utbildningsniva och
yrkeserfarenhet.

Bolaget tillampar ett koncerngemensamt I6netak for fast grundlon for all personal som inte vadsentligen kan
paverka foretagets riskniva. For vissa anstallda som klassificerats som Risktagare tillampas ett hégre I6netak dn
for 6vriga anstéllda.

Pareto Securities ska alltid stréva efter en lamplig balans mellan en anstéllds fasta och rérliga ersattning. Den
rorliga ersattningen till en anstalld far aldrig vara sa stor i forhallande till den fasta att en anstélld blir beroende
av den rorliga ersattningen. Det innebdr att den fasta ersattningen ska sta for en sa stor del av den totala
ersattningen att den rorliga delen kan sattas ned till noll.

Ersattningspolicyn anger att de rorliga delarna av en anstallds totala ersattning kan uppga till maximalt fem (5)
ganger de fasta delarna. Undantag harifran ska i varje enskilt fall godkdnnas av styrelsen.

Samband mellan erséttning och resultat

Bolaget faststaller hur mycket rorlig ersattning som kan betalas ut ifran Bolaget som helhet genom en riskjusterad
resultatberdkning pa affarsomradesniva. Detta innebar att det bokforingsmassiga resultatet justeras med hansyn
tagen till faktisk kapital- och likviditetskostnad. Den Overgripande resultatbedémningen goérs utifran ett
langsiktigt perspektiv och baseras pa langsiktigt hallbara resultat. Det riskjusterade resultatet utgér darmed en
begransning for hur mycket rorlig ersattning som kan betalas ut till de anstallda. Vid faststadllande av rorlig
ersattning beaktas dven Bolagets langsiktiga kapitalsituation, d.v.s. att Bolaget har en kapitalbas som vid var tid
uppgar till Bolagets interna kapitalkrav som ar hogre an de faststdllda regulatoriska kapitalkraven inklusive
buffertkrav.

Bolaget tar hansyn till alla risker vid faststallandet av den rorliga ersattningen.

Den maximala rorliga ersattningen som kan betalas ut till personalen styrs darmed av det riskjusterade resultatet,
Bolagets langsiktiga kapitalbehov och den 6verenskommelse om vinstdelning som finns med dgarna.



Rorlig ersattning individniva

Fordelningen av den kontanta rorliga ersattningen pa individniva beslutas diskretionart baserat pa en arlig
utvardering av den anstélldes prestationer under dtminstone det gangna rakenskapsaret. Utvarderingen avser
bl.a. hur val den anstallde uppfyllt uppstallda mal, bidragit till bolagets Ilo6nsamhet och efterlevt saval interna som
externa regelverk.

For att en anstalld inte ska kunna paverka sin rorliga ersattning genom att ta hog risk sa ar ersattningssystemet
utformat enligt principen att det till grund for anstallds rorliga ersattning gors en beddémning av vilka kapital- och
likviditetskostnader den enskilde anstéllde eller avdelningen har genererat enligt vad som beskrivs ovan.

Risktagare

Bolaget har enligt gdllande externt regelverk identifierat sa kallad sarskilt reglerad personal aka. Risktagare, det
vill sdga medarbetare som utovar ett vasentligt inflytande pa bolagets risker. Dessa bestar bland annat av
verkstadllande ledningen, medarbetare i ledande strategiska befattningar samt anstéllda med ansvar for
kontrollfunktioner. For denna grupp galler att den rorliga ersattningen inte far 6verstiga den fasta ersattningen.

Medarbetare inom kontrollfunktioner

Rorlig ersattning till personer i kontrollfunktioner bestams utifran mal som &r kopplade till kontrollfunktionen
och ar oberoende av resultatet i de affirsomraden de kontrollerar.

Uppféljning och kontroll

Bolagets internrevision ska nar det ar lampligt och i vart fall arligen sjalvstandigt granska om Bolagets
ersattningssystem, dvs ersattningspolicy och efterlevnaden av denna, ar forenligt med externa regelkrav kring
ersattningar. Internrevisionen ska rapportera resultatet av granskningen till styrelsen senast i samband med att
arsredovisningen faststalls.

Delagande

| Pareto Securities AB finns ett direkt personaldgande pa totalt 18% per 2021.12.31. Deldgande ar ett satt for
ledning och dgare att skapa engagemang i bolaget och sakerstalla att medarbetare har samma incitament som
dgna att skap langsiktigt varde i bolaget. Antalet aktier och dartill utdelning utgor inte ett utbyte mot
professionella tjanster som den anstallde utfor i Bolaget.

Kostnadsforda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa affarsomraden

Under 2021 uppgar kostnadsforda totalbelopp for ersattningar, uppdelat pa affarsomraden, till 90 870 tkr for
equity sales, 120 925 tkr for investment banking, 16 563 tkr for fixed income sales, 8 627 tkr for Project finance
sales, 34 823 tkr for Analys. Inom gruppen support och kontrollfunktioner kostnadsférs ersattning till anstallda
som inte tillhér ndgot av de nyss namnda affirsomradena. Kostnadsfort totalbelopp fér ersattningar inom
gruppen support och kontrollfunktioner under 2021 uppgar till 33 649 tkr.

Kostnadsforda totalbelopp for ersittningar férdelat pa kategorierna verkstéllande ledning, andra anstillda
som viasentligt kan paverka féretagets riskniva och 6vriga anstillda, enligt foljande

a) intjanade ersittningar uppdelat pa fast respektive rorlig ersittning och med angivande av antal personer
som har fatt fast respektive rorlig ersittning,

b) rorliga ersattningar fordelade pa kontanter, aktier, aktierelaterade instrument och andra finansiella
instrument samt andra rérliga delar,

c) uppskjuten ersidttning med angivande av hur stor del av ersattningen som de anstéllda inte far forfoga 6ver,
d) utfasta och utbetalda samt justerade ersittningar,



2021

Verkstéllande ledning Risktagare Ovriga anstillda Totalt
tkr antal tkr antal tkr antal tkr antal

Totalbelopp kostnadsforda ersattningar 9979 1 23823 274782 124 308584 133
Totalbelopp kostnadsford fast erséttning 5083 1 14 579 77 554 124 97 216 133
Totalbelopp kostnadsford rorlig ersattning 4 896 1 9244 197 228 104 211368 113
% fordelning avseende rorlig ersattning

-kontanter 100% 100% 100% 100%

Totalt uppskjuten ersattning 2021 0 0 467 0 0 467 2
Totalt kvarvarande uppskjuten ersattning 2170 1 4567 377 1 7114 7
Utbetalda ersattningar 2021 5554 1 15726 80289 127| 101569 136
fast ersattning 2021 5083 1 14579 77 554 124 97 216 133
Rorlig ersattning 2015-2020 470 1 1147 2736 5 4353 11
Justerade ersattningar 2021 - - - - - - -

Ovanstaende redovisade kostnadsférda fasta och rorliga ersattningar tar inte hansyn till fordndring av
semesterléneskulden, sarskild l6neskatt, sociala avgifter, sjuk- och sjukvardsférsakring m.m. vilka ingar i totala
I6ner och ersattningar i not till arsredovisningen.

Inga utfastelser om garanterad rorlig ersattning eller avgangsvederlag har vare sig kostnadsforts eller [dmnats

under aret.




